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Handledning

Personlig handledning, processhandledning, arendehandledning

Allt fler har upptackt styrkan med att anvanda hand-
ledning som ett arbetsverktyg. Genom handledning
far du mojlighet att reflektera och fa andra perspek-
tiv. Du far kunskap och redskap hur du kan realisera
dina malsattningar. Jag kan erbjuda handledning for
saval anstallda som chefer. Handledningen kan ske
enskilt eller i grupp.

Jag har kvalitetssakrade processer 6ver hela min
verksamhet. Samtal under handledning ar konfiden-
tiella.

Héléne Stolt ar konsult i verksamheten sedan 1999.
Hon ar psykoterapeut, socionom och beteendeve-
tare samt specialist pa psykosociala arbetsmiljofra-
gor. Héléne har lang erfarenhet av handledning och
erbjuder bland annat personlig handledning, pro-
cesshandledning och drendehandledning.

Jag har verksamhet i Vasteras (inom pendlingsav-
stand frdn Enkdping, Eskilstuna, Sala, Orebro med
flera) samt 6ver stérre delen av landet genom upp-
dragsverksamhet. Du kan dven fa handledning via
telefon om du 6nskar.

Metoder

Jag anvander etablerade metoder dar reflektionen ar
viktig for saval handledaren som fér den eller de som
handleds. Jag utgar fran kognitiva, systemiska och
I6sningsfokuserade metoder.

Handledningen anpassas efter den enskildes eller
gruppens behov for att fa en effektiv och verknings-
full handledning. Under processen sker en kontinuer-
lig utvardering for att sdkerstélla ett effektivt utnytt-
jande av handledningen.

Personlig handledning

Oftast fungerar kommunikationen pa arbetsplatsen
bra. Ibland kan emellertid ndgon eller nagra fastna i
roller och ménster och fa svarigheter att fungera

optimalt. Vid sddana lasningar kan den enskilde be-

hova tillgang till stéd fran en utomstaende person.
Genom att anlita en utomstaende person kan den
enskilde kdnnare sig tryggare i utvecklingsprocessen.

Genom enskild handledning far den anstallde mojlig-
het till stod, radgivning och vagledning i olika situ-
ationer relaterade till arbetet.

Processhandledning

Fokus ligger pa gruppen for ett optimalt lagarbete.
Syftet ar att starka den egna och gruppens yrkesroll
genom okad insikt och sjalvkdannedom.

De anstallda far mojlighet att reflektera 6ver hur de
fungerar tillsammans for att kunna tillvarata de en-
skilda likheter och olikheter som finns i gruppen
samt att stotta varandra.

En annan form av processhandledning ar reflekte-
rande team, som har utvecklats av Harry Norman
fran Bristol Solutions Group i England. Det &r en
strukturerad modell dar man handleds i grupp.

Handledaren driver processen. Alla tranas i att lyfta
fragor, se olika perspektiv, reflektera och I6sa olika
fragestallningar, genom att anvanda gruppens erfa-
renheter och potential.

Arendehandledning

| arendehandledningen verkar man utifran den an-
stélldes arbetssituation.

Genom handledningen far den anstéllde eller grup-
pen 6kade mojligheter att lagga upp strategier for
olika arbetssatt samt mojlighet att utvardera dessa
for battre resultat.

Ovriga former av handledning

Vid behov och 6nskemal kan jag rikta olika former av
handledning till olika yrkeskategorier/grupper pa en
arbetsplats. Jag kan ocksa kombinera enskild hand-
ledning med handledning i grupp.

Kontakta mig

Vill du har ytterligare information om vara tjanster ar
du ar vdlkommen att kontakta mig.

Héléne Stolt Psykoterapi & Ledarskap AB

Hylsvégen 4, 721 38 Vasteras. E-post info@Iedarskabgﬁtveckling.eu. Internet www.ledarskapsutveckling.eu.

Telefon 0707-17 46 01 Héléne Stolt.



