
 

 

 

 

 

 

AlltÊflerÊharÊupptäcktÊstyrkanÊmedÊaƩÊanvändaÊhand-
ledningÊsomÊeƩÊarbetsverktyg.ÊGenomÊhandledningÊ
fårÊduÊmöjlighetÊaƩÊreflekteraÊochÊfåÊandraÊperspek-
Ɵv.ÊDuÊfårÊkunskapÊochÊredskapÊhurÊduÊkanÊrealiseraÊ
dinaÊmålsäƩningar.ÊJagÊkanÊerbjudaÊhandledningÊförÊ
såvälÊanställdaÊsomÊchefer.ÊHandledningenÊkanÊskeÊ
enskiltÊellerÊiÊgrupp. 
 
JagÊharÊkvalitetssäkradeÊprocesserÊöverÊhelaÊminÊ
verksamhet.ÊSamtalÊunderÊhandledningÊärÊkonfiden-
Ɵella. 
 
HélèneÊStoltÊärÊkonsultÊiÊverksamhetenÊsedanÊ1999.Ê
HonÊärÊpsykoterapeut,ÊsocionomÊochÊbeteendeve-
tareÊsamtÊspecialistÊpåÊpsykosocialaÊarbetsmiljöfrå-
gor.ÊHélèneÊharÊlångÊerfarenhetÊavÊhandledningÊochÊ
erbjuderÊblandÊannatÊpersonligÊhandledning,Êpro-
cesshandledningÊochÊärendehandledning. 
 
JagÊharÊverksamhetÊiÊVästeråsÊ(inomÊpendlingsav-
ståndÊfrånÊEnköping,ÊEskilstuna,ÊSala,ÊÖrebroÊmedÊ
flera)ÊsamtÊöverÊstörreÊdelenÊavÊlandetÊgenomÊupp-
dragsverksamhet.ÊDuÊkanÊävenÊfåÊhandledningÊviaÊ
telefonÊomÊduÊönskar. 
 
Metoder 

JagÊanvänderÊetableradeÊmetoderÊdärÊreflekƟonenÊärÊ
vikƟgÊförÊsåvälÊhandledarenÊsomÊförÊdenÊellerÊdeÊsomÊ
handleds.ÊJagÊutgårÊfrånÊkogniƟva,ÊsystemiskaÊochÊ
lösningsfokuseradeÊmetoder. 
 
HandledningenÊanpassasÊeŌerÊdenÊenskildesÊellerÊ
gruppensÊbehovÊförÊaƩÊfåÊenÊeffekƟvÊochÊverknings-
fullÊhandledning.ÊUnderÊprocessenÊskerÊenÊkonƟnuer-
ligÊutvärderingÊförÊaƩÊsäkerställaÊeƩÊeffekƟvtÊutnyƩ-
jandeÊavÊhandledningen. 
 
Personlig handledning 

OŌastÊfungerarÊkommunikaƟonenÊpåÊarbetsplatsenÊ
bra.ÊIblandÊkanÊemellerƟdÊnågonÊellerÊnågraÊfastnaÊiÊ
rollerÊochÊmönsterÊochÊfåÊsvårigheterÊaƩÊfungeraÊ
opƟmalt.ÊVidÊsådanaÊlåsningarÊkanÊdenÊenskildeÊbe-

hövaÊƟllgångÊƟllÊstödÊfrånÊenÊutomståendeÊperson.Ê 
GenomÊaƩÊanlitaÊenÊutomståendeÊpersonÊkanÊdenÊ
enskildeÊkännareÊsigÊtryggareÊiÊutvecklingsprocessen. 
 
GenomÊenskildÊhandledningÊfårÊdenÊanställdeÊmöjlig-
hetÊƟllÊstöd,ÊrådgivningÊochÊvägledningÊiÊolikaÊsitu-
aƟonerÊrelateradeÊƟllÊarbetet. 
 
Processhandledning 

FokusÊliggerÊpåÊgruppenÊförÊeƩÊopƟmaltÊlagarbete.Ê
SyŌetÊärÊaƩÊstärkaÊdenÊegnaÊochÊgruppensÊyrkesrollÊ
genomÊökadÊinsiktÊochÊsjälvkännedom. 
 
DeÊanställdaÊfårÊmöjlighetÊaƩÊreflekteraÊöverÊhurÊdeÊ
fungerarÊƟllsammansÊförÊaƩÊkunnaÊƟllvarataÊdeÊen-
skildaÊlikheterÊochÊolikheterÊsomÊfinnsÊiÊgruppenÊ
samtÊaƩÊstöƩaÊvarandra. 
 
EnÊannanÊformÊavÊprocesshandledningÊärÊreflekte-
randeÊteam,ÊsomÊharÊutvecklatsÊavÊHarryÊNormanÊ
frånÊBristolÊSoluƟonsÊGroupÊiÊEngland.ÊDetÊärÊenÊ
struktureradÊmodellÊdärÊmanÊhandledsÊiÊgrupp.Ê 
 
HandledarenÊdriverÊprocessen.ÊAllaÊtränasÊiÊaƩÊlyŌaÊ
frågor,ÊseÊolikaÊperspekƟv,ÊreflekteraÊochÊlösaÊolikaÊ
frågeställningar,ÊgenomÊaƩÊanvändaÊgruppensÊerfa-
renheterÊochÊpotenƟal.Ê 
 
Ärendehandledning 

IÊärendehandledningenÊverkarÊmanÊuƟfrånÊdenÊan-
ställdesÊarbetssituaƟon. 
 
GenomÊhandledningenÊfårÊdenÊanställdeÊellerÊgrup-
penÊökadeÊmöjligheterÊaƩÊläggaÊuppÊstrategierÊförÊ
olikaÊarbetssäƩÊsamtÊmöjlighetÊaƩÊutvärderaÊdessaÊ
förÊbäƩreÊresultat. 
 
Övriga former av handledning 

VidÊbehovÊochÊönskemålÊkanÊjagÊriktaÊolikaÊformerÊavÊ
handledningÊƟllÊolikaÊyrkeskategorier/grupperÊpåÊenÊ
arbetsplats.ÊJagÊkanÊocksåÊkombineraÊenskildÊhand-
ledningÊmedÊhandledningÊiÊgrupp. 
 
Kontakta mig 

VillÊduÊharÊyƩerligareÊinformaƟonÊomÊvåraÊtjänsterÊärÊ
duÊärÊvälkommenÊaƩÊkontaktaÊmig. 
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Handledning 
 

Personlig handledning, processhandledning, ärendehandledning 

Hylsvägen 4, 721 38 Västerås. E-post info@ledarskapsutveckling.eu. Internet www.ledarskapsutveckling.eu. 
Telefon 0707-17 46 01 Hélène Stolt. 

Hélène Stolt Psykoterapi & Ledarskap AB 


