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”Mobbning i arbetslivet kan jamforas med
kdnslan av att drunkna. Andningsvégarna tépps
igen och man fdr svdrigheter med att andas.”
(H. Leymann)

“Var elfte svensk kdnner sig mobbad pd sin
arbetsplats.” (Arbetsmiljoverket 1999)

Arbetsmiljoverket stdller krav pd arbetsgivare att
planera och organisera veksamheten sa att
mobbning forebyggs och att den som blir utsatt
snabbt ska fd stod och hjdlp. (AFS 1993:17)

Malsittning

Genom den hir utbildningen far du ékad kun-
skap om mobbning i arbetslivet for att bli
medveten om dess problematik och hur man
pa ett tidigt stadium lar sig att se signaler som
ar relevanta. Genom okad kunskap kan du
arbeta med forebyggande atgirder samt initi-
era snabba och konkreta atgirder vid behov.

Malgrupp

Utbildningen vander sig till chefer och andra
med arbetsledande uppgifter, projektledare,
personalhandlaggare, skyddsombud och ov-
riga fackliga foretradare m ..

Antal dagar

[/2 - | dag. Langden pa utbildningen ar enbart
riktlinjer som kan anpassas beroende pa ons-
kemal om innehall.

Tid och plats
Vi kan anordna denna utbildning i hela landet.
Tid och plats enligt overenskommelse.

Utbildningsansvarig

Héleéne Stolt, leg. psykoterapeut, socionom
och beteendevetare samt specialist pa psyko-
sociala arbetsmiljofragor.

www.ledarskapsutveckling.eu

Program

e Att identifiera signaler pa mobbning
o Visentligheten med tidig upptackt

e Orsaker till mobbning

« Effekter pa individen respektive arbetsgrup-
pen

e Hur hanterar man en mobbningsproblema-
tik pa arbetsplatsen?

e Forslag pa atgirder och handlingsplan

e Rad till de inblandade
e Checklista vid hantering av mobbning
o Att forebygga mobbning pa arbetsplatsen

Teoriavsnitt varvas med praktiska ovningar
samt diskussioner for generellt erfarenhetsut-
byte.

Skriftlig dokumentation, utbildningsintyg m.m.
ingar.

Pris
Priset for utbildningen varierar beroende pa
antalet deltagare, omfattning och utforande.

Anmalan
Kontakta oss for offert.

Vi anordnar dven foretagsinterna utbildning-
ar inom hot och vdld, kognitivt farhdllnings-
sdtt, konflikthantering, stresshantering,
svdra samtal, teamutveckling, och utveckla
ditt ledarskap.

Besok www.ledarskapsutveckling.eu for ytterligare
information och villkor.

—~_  Hélene Stolt Psykoterapi och Ledarskap AB
@ Hylsvigen 4, 721 30 Vaisteras. Telefon: 070-348 45 09 eller 0707-17 46 01. E-post: info@ledarskapsutveckling.eu.
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