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Chefscoaching

Verktyg for dig som vill bli mer framgangsrik i ditt ledarskap

Chefscoaching ar ett kraftfullt verktyg for dig som vill
utvecklas som chef och ledare. Du 6kar férmagan till
maluppfyllelse genom battre samarbete, tydligare
kommunikation och forbattrade relationer pa din
arbetsplats. Du blir mer framgangsrik som ledare och
chef.

Vi har kvalitetssakrade processer 6ver hela var verk-
samhet. Vi stodjer International Coach Federations
(ICF) 11 kdrnkompetenser. Samtal under coaching ar
konfidentiella.

Héléne Stolt ar konsult i verksamheten sedan 1999.
Hon ar legitimerad psykoterapeut, socionom och
beteendevetare samt specialist pa psykosociala ar-
betsmiljofragor. Héléne har lang erfarenhet av ledar-
skapsutveckling och erbjuder bland annat chefs-
coaching, karridrutveckling och ledarskapsutbildning.

Vi har verksamhet i Vasteras (inom pendlingsavstand
fran Enkoping, Eskilstuna, Sala, Stockholm, Orebro
med flera) samt Gver storre delen av landet genom
uppdragsverksamhet. Vara tjanster kan genomféras i
vara lokaler i Vasteras, i lokaler hos er eller i andra
lampliga lokaler. Vi kan genomfoéra vara tjanster efter
dina 6nskemal och pa tider som passar dig som kund.
Du kan aven fa coaching via telefon om du 6nskar.

Chefscoaching

Det ar ofta stimulerande att vara chef eller ledare,
men kan ocksa i perioder vara kravande och man ar
ofta ensam i rollen.

Vi erbjuder kvalificerad chefscoaching till chefer och
anstallda i ledande befattning. Under chefscoaching-
en kan vi till exempel arbeta med hur olika personlig-
heter i personalgruppen kommunicerar och samar-
betar. Vidare hur konflikter kan hanteras och hur
olika problem i personalgruppen kan l6sas.

Som chef och ledare kan du fa stod for att uppna
battre balans mellan yrkesrollen och privatlivet. Du
blir mer effektiv pa att ge och ta emot negativ kritik.

Genom chefscoachingen far du mojligheter att re-
flektera kring din egen roll som chef och ledare samt
vilka roller dina medarbetare och eventuella kunder
har.

Chefscoachingen kan hjalpa dig att utveckla din roll
som chef och ledare. Det lockar fram det basta hos
dig for att du snabbare ska na dina mal och fa balans
och framgang, i bade arbetslivet och i privatlivet.
Genom coachingen kan du optimera ditt ledarskap,
starka din formaga att paverka medarbetarnas behov
och bli mer inspirerande i ditt ledarskap, fa ditt team
mer effektivt och uppna battre resultat.

Chefscoaching handlar om att fa méanniskor att leda
sig sjdlva. Ibland kallas det sjédlvledarskap. Det hand-
lar om att varje medarbetare gors medvetna om sina
styrkor, vad som kan utvecklas och hur det ska ge-
nomfdras.

For dig som chef innebar det att fa dina medarbetare
att vaga driva pa sin egen utveckling, leda sig sjalva
och ta ansvar for det. Genom coachande ledarskap
far du medarbetarna att vaxa. Genom det kan verk-
samheten utvecklas.

Amnen under chefscoaching som kan vara intres-
santa kan till exempel vara stresshantering, konflik-
ter, tydlig kommunikation, férdndringar, vara i ba-
lans, arbetets krav, teamutveckling och svara samtal.

Sammanfattningsvis ger chefscoaching dig verktygen
for att bli mer framgangsrik i ditt ledarskap.

Eklektisk coaching

Eklektisk coaching utgar fran fem etablerade basme-
toder inom coaching. Genom att anvdnda sig av "det
basta" fran basmetoderna far man en effektiv
coaching anpassat till individen. Coachen anvander
sunt fornuft och kommer fram till sin egen metod.
Coachen har idealiskt sett 6versikt kring manga moj-
ligheter och later sig inspireras av flera olika meto-
der.

Kontakta oss

Vill du har ytterligare information om vara tjanster ar
du ar vdlkommen att kontakta oss.

Pé' Héléne Stolt Psykoterapi & Ledarskap AB

Hylsvégen 4, 721 38 Vasteras. E-post info@ledarskapsutveckling.eu. Internet www.ledarskapsutveckling.eu.
Telefon 0707-17 46 01 (Héléne Stolt) eller 070-348 45 09 (Ronnie Engvall).



